
附件6

贵州省林长制考核制度（试行）
为推动下一级林长履行职责，根据有关要求，结合工作实际，制定本制度。

第一条 按照上级林长对下级林长实施考核的要求，本制度适用于省级林长对市（州）级林长进行考核，由省林长办会同省级林长联席成员单位组成考核工作组具体负责。根据实际情况，考核工作可统筹纳入省级相关综合考核中。

第二条 考核围绕落实林长制总体要求和完成重点目标任务进行。突出重点，注重实效实绩；坚持客观公正、科学合理、差异性和动态性原则。

第三条 考核工作采取定性评估与定量评价相结合，自查自评与抽查核查相结合，日常考核与年终考核相结合的方式进行。

第四条 主要考核内容

1.市（州）级林长贯彻落实党中央、国务院关于林长制决策部署情况。

2.市（州）级林长贯彻落实省委省政府、省级总林长、省级副总林长关于林长制工作安排部署情况。

3.市（州）级林长制工作体制机制建立和执行情况，本级行政区域森林保护发展年度工作任务完成等情况。

4.本市（州）落实国家和省委省政府涉及林业督察督办事项情况。

5.市（州）级林长开展林长巡林巡查、召开总林长会议等相关工作进展情况。

第五条 考核评分标准。考核按百分制进行量化赋分。省林长办根据年度任务和工作重点，结合工作实际，制定具体考核办法，确定考核指标和量化分值。

第六条 考核步骤

（一）日常考核。省林长办根据考核内容和考核指标，通过市（州）级林长办，对各市（州）级林长林长制工作开展情况进行调度和记录，建立日常工作台账，作为年度考核依据。

（二）自查评分。市（州）级林长办对本市（州）级林长落实林长制情况进行总结评价，形成自查报告，每年12月20日前将自查报告上报省林长办。

（三）实地核查。由省林长办会同相关省级林长联席成员单位组织实绩核查，采用现场检查、查阅资料等形式，对各市（州）林长履职情况进行实地核查，形成核查报告。

第七条 考核结果评定。省林长办会同省级林长联席成员单位，综合汇总各市（州）级林长日常考核、自查报告和实地核查情况，提出初步考核意见，考核结果分优秀、良好、合格、不合格为四个档次，报省级总林长或副总林长审定。

第八条 考核结果运用。考核结果作为市（州）级党政领导干部综合考核评价的重要依据，由省林长办以正式报告向省级总林长、副总林长或省级林长通报，并向社会公布。

第九条 本制度自公布之日起实行，由省林长办负责解释。各市（州）级及以下林长考核工作可参考本制度，由各级林长办另行制定执行。



